
 

 
 

Am Lehrstuhl für Betriebswirtschaftslehre, insbesondere Supply Chain Management der Otto-
Friedrich-Universität Bamberg ist ab 01.07.2024 eine projektbezogene Qualifikationsstelle einer/eines 

Wissenschaftlichen Mitarbeiterin / Wissenschaftlichen Mitarbeiters (m/w/d) 
(100% der regelmäßigen Arbeitszeit; Entgeltgruppe 13 TV-L) 

für 4 Jahre mit dem ausdrücklichen Ziel zur Promotion zu besetzen. 

 

Die Otto-Friedrich-Universität Bamberg ist einer der größten Arbeitgeber des öffentlichen Dienstes in 
der Region. Wir bieten Ihnen ein attraktives Arbeitsumfeld in einem hochmotivierten, sympathischen 
Team mitten in einer der schönsten Städte Deutschlands mit einem hervorragenden Betriebsklima. 

Der Lehrstuhl für BWL, insbes. Supply Chain Management (SCM) forscht aktuell an den Themen 
Digitalisierung von Unternehmen und Versorgungsketten, digitale industrielle Plattformen für Resilienz 
und Nachhaltigkeit sowie Kreislaufwirtschaft und Circular SCM. 

 

Aufgabenbeschreibung: 

• Durchführung eines BMBF-Forschungsprojekts bzgl. digitaler industrieller Plattformen für die 
Realisierung dynamischer und resilienter Versorgungsketten 

• Durchführung von Lehrveranstaltungen des Lehrstuhls (insb. Übungen und Seminare, 
Betreuung von Seminar- und Abschlussarbeiten) 

• Mitwirkung bei Prüfungen 
• Regelmäßige Vorstellung von Forschungsergebnissen auf Tagungen des BMBF sowie 

ausgewählten internationalen Konferenzen  
• Publikation von Forschungsergebnissen in wissenschaftlichen Journals 
• Eigene wissenschaftliche Qualifizierung mit Ziel der Promotion 

 

Anforderungsprofil: 

• Sehr guter Hochschulabschluss (Master oder vergleichbar) in Betriebswirtschaftslehre oder 
angrenzenden, relevanten Studienrichtungen (z. B.  Wirtschaftsingenieurwesen) mit 
Schwerpunkt Supply Chain Management 

• Alternativ: Abschluss des Studiums mit Masterarbeit im Sommersemester 2024 
• Von Vorteil sind Kenntnisse aus der Wirtschaftsinformatik sowie zum wissenschaftlichen 

Arbeiten (wissenschaftliche Methoden) 
• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse 
• Teamgeist, ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit, ein hohes Maß an Eigeninitiative und 

Eigenverantwortung sowie eine gewissenhafte Arbeitsweise 

 

Was wir Ihnen bieten: 

• Attraktive tarifliche Vergütung (lt. Entgeltgruppe 13 TV-L, 100%) 
• Urlaubsanspruch von 30 Tagen im Kalenderjahr  
• Flexibles Arbeitszeitmodell, inkl. Möglichkeit für Home-Office 
• VBL - Altersvorsorge im öffentlichen Dienst 
• Qualifikation zur Promotion innerhalb eines Zeitraums von vier Jahren 

 
  



Allgemeines: 
Die Otto-Friedrich-Universität Bamberg ist bestrebt, den Anteil von Frauen in Forschung und Lehre zu 
erhöhen und fordert deshalb entsprechend qualifizierte Frauen nachdrücklich zur Bewerbung auf. 
Schwerbehinderte Bewerberinnen oder Bewerber werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher 
Eignung bevorzugt berücksichtigt.  

Die Otto-Friedrich-Universität Bamberg wurde von der Hertie-Stiftung als familiengerechte Hochschule 
zertifiziert. Sie setzt sich besonders für die Vereinbarkeit von Familie und Erwerbsleben ein.  

 
Bewerbung: 
Ihre Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte in elektronischer Form (zusammengefasst zu einem PDF-
Dokument) unter Angabe des frühestmöglichen Eintrittstermins an die untenstehende E-Mail-Adresse. 

Für Fragen zu der Stelle steht Ihnen Herr Dr. Papert (marcel.papert@uni-bamberg.de) gern zur 
Verfügung. 

 
Kontaktadresse: 
Otto-Friedrich-Universität Bamberg 
Lehrstuhl für Betriebswirtschaftslehre, 
insbes. Supply Chain Management 
Prof. Dr. Alexander Pflaum 
Feldkirchenstraße 21 
96045 Bamberg 
Telefon: 0951 / 863 - 1771 
E-Mail: bwl-scm@uni-bamberg.de  
Homepage: https://www.uni-bamberg.de/bwl-scm/   
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