Praktikumsor dnung
fur den Diplom-Studiengang Wirtschaftspadagogik
Sudienrichtung | und I1
an der Otto-Friedrich-Universitdt Bamberg
Vom 31. M arz 2008

(Fundstelle: http://www.uni-bamberg.de/fileadmin/uni/amtliche_veroeffentlichungen/2008/2008-46.pdf)

Aufgrund des Art. 13 Abs. 1 Satz 2 des Bayerischen Hochschulgesetzes (BayHSchG) erlésst die Otto-

Friedrich-Universitdt Bamberg folgende
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Praktikumsor dnung:

Zieledes Praktikums

In dem Studiengang Wirtschaftspddagogik an der Otto-Friedrich-Universitédt Bamberg sind ge-
mai der Prifungsordnung und Studienordnung Pflichtpraktika in den Bereichen Schule und
Wirtschaft abzuleisten.

1Ziel der Praktika ist es, wirtschaftswissenschaftliche und padagogische Theorie mit beruflicher
Praxis zu verbinden. 4nsbesondere soll die Anschauung komplexer Problemstellungen in der
Praxis erworben und die eigenstdndige Urteilsbildung Uber die Redlisierbarkeit theoretischer
Konzepte gefordert werden. *Daneben soll der Kontakt mit der spéteren Berufswelt den Studie-
renden als Entscheidungsgrundlage fur die Spezialisierung im Hauptstudium (Wahlpflichtfé

cher) dienen und den Ubergang der Hochschulabsolventen in das Berufdeben erleichtern.

Praktikum im Sinne dieser Ordnung kann auch eine nicht as “Praktikum” bezeichnete gleich-

wertige praktische Tétigkeit sein.


http://www.uni-bamberg.de/fileadmin/uni/amtliche_veroeffentlichungen/2008/2008-46.pdf)

8§82  Beteiligte bei der Durchflihrung des Praktikums

Beteiligte bei der Durchfiihrung des Praktikums sind:

1. Studierende, die im Diplomstudiengang Wirtschaftspadagogik an der Otto-Friedrich-Universitat

Bamberg eingeschrieben sind.

2. die Praktikumsbetriebe, zuléssige Aushildungsstétten sind:

a) fir das Schul praktikum:
- offentliche Berufsschulen im kauf ménnisch-wirtschaftlichen Bereich,
- private Institute, die schulische Aushildung im kaufménnisch-wirtschaftlichen Bereich

durchfthren.

b)  fir das betriebliche Praktikum:

- Betriebe und Unternehmen der privaten Wirtschaft, die eine Berechtigung zur Be-
rufsausbildung in anerkannten Ausbildungsberufen geméal3 Berufshildungsgesetz besit-
zen,

- oOffentliche Betriebe und Verwaltungen mit Ausnahme von Lehreinrichtungen sowie

- Kammern, Vereine, Verbande und sonstige Organisationen mit jeweils wirtschaftlich
relevanter Tétigkeit.

Praktikumsstellen im Ausland sind gleichgestellt.

3. dieUniversitdt Bamberg;
folgende Stellen der Universitét sind an der Durchfihrung des Praktikums geméf3 den in dieser
Praktikumsordnung beschriebenen Aufgaben beteiligt:
- die bzw. der Praktikumsbeauftragte fir Lehrémter,
- die bzw. der Vorsitzende des Diplompriifungsausschusses Européi sche Wirtschaft und Wirt-

schaftspadagogik.

83  Dauer, Teilbarkeit und Eingliederung in das Studium

(1) Das Schulpraktikum dauert 80 Stunden, verteilt auf vier Wochen.

(2) 'Das Schulpraktikum sollte vor Beginn des Hauptstudiums abgeleistet werden. 2Es ist eingebettet
zwischen die Veranstaltung “Vorbereitung Schulpraktische Ubungen (SpU-V)” und “Nachberei-
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tung Schul praktische Ubungen (SpU-N)”. *Voraussetzung fiir die Zulassung zum Schulpraktikum
ist die erfolgreiche Teilnahme an den Veranstaltungen “Lernen, Arbeiten, Problemldsen, Prasen-
tieren (LAPP)” und “Vorbereitung Schulpraktische Ubungen (SpU-V)”. “Zur Anerkennung des
Schulpraktikums ist der erfolgreiche Besuch von “Nachbereitung Schulpraktische Ubungen (SpU-
N)” notwendig.

Das Schulpraktikum soll in einem Stlick abgel eistet werden.

'Das Betriebspraktikum dauert mindestens sechs Monate (26 Wochen) fiir digjenigen, die nach
Studienende nicht in die Laufbahn des staatlichen Schuldienstes eintreten wollen. 2Studierende,
die in den staatlichen Schuldienst méchten, missen ein insgesamt einjdhriges Betriebspraktikum

nachweisen. *Ausgefallene Praktikumszeiten (bedingt durch Krankheit 0. &) sind nachzuholen.

!Die Ableistung des Betriebspraktikums kann in einem Stiick erfolgen oder in Teilabschnitten
abgeleistet werden. ?Zumindest ein Abschnitt sollte zusammenhéangend 12 Wochen umfassen.

3Nicht zulassig ist die Unterteilung in kiirzere Praktikumsabschnitte al's 4 Wochen.

Es wird empfohlen, einen Teil des Praktikums (etwa drei bis vier Monate) bereits vor Beginn des

Studiums oder wahrend der vorlesungsfreien Zeit zu absolvieren.

Wahl des Praktikumsplatzes

Jede Studentin und jeder Student bemiht sich in Ricksprache mit dem Lehrstuhl fir Wirtschafts-
padagogik selbst um einen Schul praktikumsplatz.

Jede Studentin und jeder Student sucht sich ihren bzw. seinen Betriebspraktikumsplatz grundsétz-
lich selbst.

Haftungsbestimmungen und Ver sicherungsschutz

Die Praktikantin bzw. der Praktikant hat dafiir Sorge zu tragen, dass sie bzw. er wahrend seiner
Praktikumszeit ausreichenden Versicherungsschutz genieflt. “Die Hochschule haftet nicht fiir
Schéden, die die Praktikantin bzw. der Praktikant wahrend der Praktikumstatigkeit erleidet und
haftet nicht fir Schéden Dritter, die die Praktikantin bzw. der Praktikant verursacht.
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'Studierende stehen wahrend des Praktikums unter dem Schutz der gesetzlichen Unfallversiche-
rung, zustandig ist der Unfallversicherungstrager des Praktikumsbetriebes. “Die Sicherung im
Krankheitsfall richtet sich nach den Vorschriften des Sozialgesetzbuches (Fiinftes Buch) tber die
Krankenversicherung der Studierenden. *Die Praktikumstatigkeit stellt keine abhéangige Beschfti-
gung im Sinne des Sozialversicherungsrechts dar; sie begrindet deshalb keine Versicherungs-

pflicht in der gesetzlichen Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitsl osenversicherung.

Ausbildungsinhalte

'Das Schulpraktikum dient dem Erwerb von schulpraktischen Erfahrungen aus der Perspektive
einer bzw. eines Lehrenden. “Der Studentin bzw. dem Studenten soll iiber Hospitationen, Erkun-
dungen in der Schule und erste Unterrichtsversuche die Gelegenheit gegeben werden, den Schul-
altag zu erleben und zu reflektieren. Die Studentin bzw. der Student erprobt wissenschaftliche
und alltagspraktische didaktische Theorien und konfrontiert diese mit einer exemplarisch erlebten
Unterrichtspraxis. “Das Schulpraktikum dient zudem der Anregung einer Auseinandersetzung
Uber die Fahigkeiten und Einstellungen der Studentin bzw. des Studenten im Hinblick auf die Aus-
Ubung einer Lehrtétigkeit.

Studierende der Studienrichtung Il sollen sich wéhrend eines Teils des Schulpraktikums mit dem

gewsahlten Doppelwahlpflichtfach auseinandersetzen.

'Durch das Betriebspraktikum erhélt die Studentin bzw. der Student einen breitgefacherten Ein-
blick in die Praxis verschiedener kaufméannischer Arbeitsgebiete und wird zur Mitarbeit im jewe -
ligen Bereich befshigt. 2Ein Teil der Praktikumszeit sollte sich an mindestens eines der Wahl-
pflichtfacher anlehnen und ein Kennenlernen der betrieblichen Praxis in diesem Bereich ermdgli-

chen.

(40 Von den nachfolgend genannten betrieblichen Bereichen sind mindestens vier auszuwahlen:



Betriebliche
Funktion

Mdgliche
Téatigkeitsfelder

Mindestdauer
(in Wochen)

Hdochstdauer
(in Wochen)

Einkaufsabteilung

Einkaufsplanung
Einkaufsabwicklung

8

16

Lager

Warenannahme
Warenlagerung
Bestandsiiberwachung

Verkauf / Marketing

Verkaufsvorbereitung
Beratung und Verkauf
V erkaufsabrechnung

16

Produktion

Organisation der Produktionswirt-

schaft

Fertigungsplanung
Arbeitsvorbereitung

Betriebliches Rech-
nungswesen / Cont-
rolling

Organisation des Rechnungswesens
Buchfihrung

Zahlungsverkehr

Kosten- und L eistungsrechnung
Statistik

16

Personalwesen

Organisation des Personalwesens
Eintritt und Ausscheiden von Arbeit-
nehmern

Personal verwaltung
Berufsausbildung im Ausbildungsbe-
trieb

L ohn- und Gehaltsabrechnung

16

Datenverarbeitung /
Informations- und
Telekommunikati-
onstechnik

Datenrecherche
Datenbankerstellung und —pflege
Datenschutz und Urheberrecht
Systemarchitektur, Hardware und
Betriebssystem

Systemtechnik- und Systempflege
Programmiertechniken

Netze und Dienste

E-Commerce
Unternehmensprasen-

tation im WWW

16

Dienstleistungen

Typische Tétigkeiten, z.B. bei

Arbeitsverwaltung

Bank oder Sparkasse
Kommunalverwaltung
Reisebiiro
Sozialversicherungstréger
Spedition

Steuerberater
Versicherung

16
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Nachweis und Anerkennung des Praktikums

'Als Praktikumsnachweis hat die Studentin bzw. der Student einen Praktikumsbericht nach Ab-
schluss jedes Teilpraktikums zu erstellen. Der Tétigkeitsbericht ist vom Praktikumsbetrieb auf
sachliche Richtigkeit zu tiberpriifen und gegenzuzeichnen. Fiir andere gleichwertige praktische

Tétigkeiten, die als Praktikumsleistungen anrechenbar sind, gilt Entsprechendes.

“*Nahere Information (iber zulassige Praktikumsbetriebe, Inhalt und Form des Praktikumsberichtes
halt der Praktikumsbeauftragte bereit.

YWeiterhin ist der Praktikumsbetrieb verpflichtet, der Praktikantin bzw. dem Praktikanten ein
Praktikumszeugnis auszustellen. ?Dies bescheinigt die Dauer und den Inhalt der abgeleisteten
praktischen Téatigkeiten. *Fir andere gleichwertige praktische Tétigkeiten, die als Praktikums-

leistungen anrechenbar sind, gilt dies entsprechend.

Praktikumsbericht und Praktikumszeugnis oder gleichwertige Tatigkeitsnachweise sind bei der
bzw. dem Praktikumsbeauftragten einzureichen. “Die bzw. der Praktikumsbeauftragte tiberpriift die
Praktikumstétigkeit auf ihre Eignung im Sinne der angestrebten Ausbildungsziele. Sie bzw. er
stellt hierfir der Studentin bzw. dem Studenten eine Bescheinigung Uber den erfolgreichen Ab-

schluss des (Teil-)Praktikums aus.

Studierende, die im Zweifd dartber sind, ob ein vorgesehenes Praktikum den Anforderungen der
Praktikumsordnung entspricht, kénnen sich vor Antritt des Praktikums von der bzw. dem Prakti-

kumsbeauftragten in diesem Punkte beraten lassen.

'Bis spatestens zum Zeitpunkt der Meldung zur letzten Fachpriifung der Diplompriifung miissen
mindestens sechs Monate Betriebspraktikum nachgewiesen werden. ?Die dariiber hinausgehende
Praktikumszeit kann nach Abschluss des Diploms und vor Eintritt in den Vorbereitungsdienst (Re-

ferendariat) erbracht werden.

Anrechnung und Befreiung von Praktikumsleistungen

Einschlégige berufliche Téatigkeiten, die den Anforderungen der Praktikumsordnung entsprechen,

kénnen auf das Praktikum angerechnet werden.
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Studierende, die eine kaufménnische oder eine vergleichbare Ausbildung erfolgreich abgeschlos-

sen haben, werden vom Betriebspraktikum befreit.

'Entsprechende Téatigkeiten im elterlichen Betrieb oder in Betrieben des Ehemanns, der Ehefrau
oder von Geschwistern kénnen hdchstens bis zur Halfte des abzuleistenden Praktikums angerech-
net werden. 2V oraussetzung hierfirr ist, dass die inhaltlichen Anforderungen der kaufmannischen

Betriebspraxis erfillt werden.

Berufsausbildung und Praktika, die in Betrieben absolviert wurden, die nur in Teilbereichen kauf-
mannische Funktionen wahrnehmen, kénnen entsprechend der nachgewiesenen Tétigkeit ange-

rechnet werden.

Gegebenenfalls wahrend der Schulzeit absolvierte kaufménnische Praktika sind in keinem Falle

anrechenbar.

Studierende, die keine Praktikumsleistung nachweisen kénnen und diesen Umstand nicht zu ver-

treten haben, kénnen in Ausnahmefallen vom Praktikum befreit werden.

'Uber die Anrechnung und Befreiung vom Praktikumsleistungen entscheidet die bzw. der Prakti-
kumsbeauftragte fir Lehramter auf schriftlichen Antrag der Studentin bzw. des Studenten. “Dieser
Antrag ist beim Praktikumsamt fir Lehramter einzureichen. *Eine Ablehnung des Antrages st der
Antragsstellerin bzw. dem Antragsteller schriftlich mitzuteilen; sie ist zu begriinden und mit einer

Rechtsbehelfsbelehrung zu versehen.

In-Kraft-Treten

Diese Satzung tritt am Tag nach ihrer Bekanntmachung in Kraft.

Die Praktikumsordnung fur den Diplom-Studiengang Wirtschaftspadagogik Studienrichtung | und
I an der Otto-Friedrich-Universitédt Bamberg vom 01. Juni 2001 tritt zum gleichen Zeitpunkt aufZer
Kraft.



Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses der Hochschulleitung der Otto-Friedrich-Universitdt Bam-
berg gemaR Art. 20 Abs. 4 BayHSchG vom 11. Mérz 2008 sowie der Genehmigung gemald Art. 13
Abs. 2 Satz 2 durch den Prasidenten der Otto-Friedrich-Universitdt Bamberg vom 31. M &rz 2008.

Bamberg, 31. Méarz 2008

Prof. Dr. Dr. habil. G. Ruppert

Prasident

Die Satzung wurde am 31. Mé&rz 2008 in der Universitdt Bamberg nieder gelegt; die Niederlegung
wurde am gleichen Tag durch Anschlag in der Hochschule bekannt gemacht. Tag der Bekanntma-

chungist daher der 31. Mérz 2008.



